
大葉四肯書院的實踐 
     「大葉四肯書院」以推動「肯學、肯做、肯付出、肯負責」之「四肯教育」為目

標，強調住學合一的全人教育，即在住學生活中，由書院結合學務處、通識中心及師

徒導師等舉辦各項活動，如：書院夜談、書院聯歡、書院藝展、書院文化月演講、社

會關懷與企業參訪等多元生活學習，引導學習者自我探索、人際互動、社會關懷、及

全球思考等全人成長。 

 

◆狂歡萬聖葉活動 

參與同學感言：這次的狂歡萬聖葉活動(102/10/31)，如圖(5-9)，在大家的努力下完美

的劃下了句點！過程中，從提案、討論、佈置到正式活動我都樂在其中，雖然因為時

間不夠充裕，所以行程相當緊湊，

佈置也在忙碌的步調中匆匆完成，

但在大家的努力之下，佈景與音樂

的帶動中氣氛效果十足，活動前面，

雖沒能如期待中的嚇到參賽者，感

覺有些失落，幸好後面有抓到訣竅

和時機，活動也順利結束。最後，

大家都能樂在活動中真是太好了，

希望我們下次辦的活動會更加順

利成功!!謝謝各位。(分生系

/F0261042 楊同學) 

 

書院杜執行長：這是我從小到大， 

體驗過最最〝真實〞、〝有趣”、〝有見到鬼”的感覺，也體驗墳場、教室、太平間(醫院)

的萬聖節 party……有好多好多的震撼與驚訝!從活動中看到書院幹部的成長與蛻變，大

家的優秀想像力創造出〝真實地萬聖夜”辛苦大家了! 

 

 

 

 

 

◆大葉四肯書院提供良好住學環境 

推展住學合一，並積極鼓勵全校學生共同參加書院活動，以培育學生四

肯特質。 

住宿生於大葉學舍舉辦狂歡萬聖葉活動 



住宿生感言：四肯學宿於 102-1 學期把設備增加得更完善，連衛浴設備也煥然一新，

對住宿生來說，這大概是最令人

開心的一件事情了。在嚴謹的樓

長點名、打掃等制度之下，即使

各樓層都有公共冰箱、電視，也

不會因此亂七八糟。每個房間都

還設置內線電話、小夜燈、電風

扇濾網等貼心的小設備。讓宿舍

的生活除了住起來方便和同學聯

絡之外，也大大改善了住宿生活。

(應日系/F0051236 黃同學) 

 

 

 

 

 

◆社會關懷-愛讓心靠的更近 

 推動書院活動、服務學習及各式各樣的社區服務，以增加學生更多關懷

學習。以下為書院自治幹部至南投仁愛之家(102/10/26) 。 

參與同學感言：一個大人小孩都動起來的活動，關懷他們帶動他們，就像這次活動

的大主題一樣，愛讓心靠得更近，感謝很多人一同來參加完成這次的活動，活動很圓

滿。看到孩子們那天真的模樣，讓我們也不禁樂了起來，活力都來了！雖然有些小插

曲，但是一切都很圓滿，下次一同努力吧！(分生系/F0161017 賴同學)  

 

這是我大學當中最令人印象深刻的人生旅程，現在想起來小時候自己調皮搗蛋、耍脾

氣、喜歡惹人注意，始終覺得這是

理所當然的，然而想想原來一切的

一切都是包容與體諒，而在今天讓

我心裡發出了宛如湧泉般的感恩，

也許小朋友們不太禮貌、也不太懂

得跟人相處，但卻讓我們學習到了，

課堂上沒辦法教導的事物。(機械

系/V9911038 江同學) 

 

住宿生於四肯學宿的自學中心自習 

本校書院自治會幹部到南投仁愛之家帶領 



◆大葉校園流動咖啡館 

提升參與校園公共事務及關懷社會公益事務的意願，特舉辦「大葉校園咖啡

館」活動。 

參與同學感言：這次的咖啡桌活

動(102/12/18)對學生來說應該是場

難得的體驗，針對每種不同類型的

議題，不同於課堂上以老師為主的

講述，透過整組學生腦力激盪的方

式討論出針對某個議題的結論，雖

然可能有些人不擅長發言但經過

適當的引導也是會有意想不到的

表現，讓人覺得學生的潛能是無限

的。(生科所/R0164011 吳同學) 

 

 

 

 

 

◆書院幹部的成長 

 成立「四肯書院自治會」培養「肯做」種子。 

幹部感言：我能夠、我可以、我可能，我能茁壯，我能成長，我能幫助，給予、付出、

關愛。擔任書院幹部也許有時候會犯一點小錯，但只要能夠在犯錯中學習，我想這就

值得了!(分生系/F0231046 陳同學) 

 

在擔任書院會長期間，學習到了如

何有效溝通與互動，以及如何帶領

一個團隊進行活動的規劃與執行，

而這些都是在課堂上學不到的。藉

由參與書院的活動，培養了我的〝軟

實力〞〈例如：企劃撰寫、活動規

劃……等〉，讓我擁有跟同儕之間不

一樣的競爭力，並建立出屬於自己

的獨特性。(會計所/R0224002 廖同

學)  

大葉師生一同於觀光大樓廣場討論 

書院自治幹部於大葉學舍開會過程 


