
職場實習暨體驗 
1. 強化學用合一，推動「職場實習暨體驗」 

近年來，學用合一成為熱門議題，如何培養學用合一之學生成為各大學

之重點。本校為確實推動學用合一之做法，推動『職場實習暨體驗辦法』，

期透過此一辦法之推動，使學生在校內即能累積就業競爭力。本辦法主要分

為正式課程與非正式課程，分述如下： 
(1) 正式課程分為業界實習之職場實習暨體驗、職涯 GPS 導航課程、雙師課

程、業界參與之實務專題、職涯相關服務學習等。 

(2) 非正式課程分為共通職能或專業職能相關校內外工讀、參與職涯輔導、

參與產學合作計畫、業界參與之相關競賽等。 

2. 校內工讀實習化 
(1) 為展現推動「職場實習暨體驗」之決心，於校內推動「校內工讀實習化」，

透過有系統的培訓，使學生在校內即能獲得業界實務經驗，培養未來就

業競爭力，如圖所示。 

(2) 使學生在校內工讀時，即能模擬業界狀況，於學生工讀期間，針對其表

現進行評估，將會影響學生往後工讀申請順序，其優點是：a.協助經濟

弱勢學生減輕生活負擔，b.職前訓練協助學生實際從事行政事務，c.使

經費更有效運用。 

 

 

3. 具系統性的校內工讀：學生工讀前，需接受本校職涯中心2小時工讀職前

講習，其內容主要為職場倫理、工作禮儀等課程，使學生培養職場應有之禮

儀。校內工讀時數由學務處生活暨住宿輔導組統籌，並設計校內工讀申請系

統，由學生及單位線上申請所需之工讀，由學務處生活暨住宿輔導組媒合。

工讀結束後，由聘用單位對工讀生進行考核評估，其評估結果將影響往後工

讀晉用之順序，激勵學生工讀之表現。 

  

 

職場實習暨體驗講習(102/12/18) 校園徵才活動打工博覽(102/9/11~12) 



【個案事例1】 

◆工讀職前講習 

同學心得：「原來工讀需要注意的事情這麼多，尤其是態度的養成，以前都沒注意到，

現在參加完講習後，使我更加認真思考如何在校內工讀期間，培養自我競爭力，增加

個人的附加價值。」(企管所/R0020019 蔡同學) 

 

【個案事例2】 

 ◆企業參訪 

同學心得：這次校外參訪（102/5/23 歐典、正新），如圖。感覺很受用也大開眼界，

許多自己沒想到的東西都在兩邊的

老闆講解後學到很多，自己對工廠也

更加認識，而對自己所學的工管也有

更進一步的了解，未來若有機會，很

想進去這兩間公司實習，以擴展自己

的知識與見聞，還可以學到兩種不同

領域與觀念的工作經驗，多了實務經

驗，未來就業在起跑點上就可以多贏

別人一些。（工工系／F0015015 王同

學） 

 

102/5/23 工工系學生至正新輪胎參訪 

http://www.wretch.cc/album/show.php?i=ietmp&b=119&f=1698583320&p=103

