
產學共構就業學程 
    本校為縮減產學間人力供需落差，有效滿足產業界專業人才需求，推動

系所與特定策略聯盟產業攜手共同規劃產學共構就業學程，引導學生獲得更

多學術知識外之職場參與，培育具跨域學習力及產業 DNA 之人才，進而提

升學生就業力。因此自 102-1 學期推動系所建立產學共構就業學程，其學程

理念如圖(1)，其量化評估指標如圖(2)。 

圖(1) 產學共構就業學程理念 

圖(2) 產學共構就業學程量化評估指標 

其質化執行檢核項目包括： 

(1) 學程的設計符合產業導向(業界積極參與學程課程的規劃與設計) 

(2) 學程課程搭配業師教學並融入應用實務案例 

(3) 已建立產業導向課程的外部評核與回饋機制 

(4) 參與教師已透過個案研究、產學合作等多元教學型式，結合實務教學並激

發學生的學習動機 

(5) 已建立對修習學程的畢業生就業情形進行分析機制 

(6) 結合業界導師的輔導，增強學生職涯規劃能力 



【個案事例1】 

◆師徒導師貼心實習關懷 

    修習學程學生利用寒暑假或全職於業界實習，實習期間各系師徒導師或

課程老師不定期至工廠關懷及輔導學生，以瞭解學生實習工作環境、薪資狀

況以及學習狀況。 

 

材料系李義剛與宋皇輝老師至

上美科技(股)公司探視實習同

學之輔導紀錄：２位實習同學經過

一個半月的現場體驗都已能適應，且

對公司之運作亦都熟悉。公司除提供

實習同學在工作、生活相關協助外，

另亦要求每週撰寫工作報告，惟認為

同學之錯別字太多，希望學校能多加

強中文能力。 

 

材料系楊家任同學到金屯五金實習心得： 

    在金屯的兩個月裡，除了把軟體方面徹底學得更熟外，還學習到待人處事及如何

解決問題的方式。從學期開始一直到暑假前，在學校的課程裡學習Solidworks 及

Autocard 等應用軟體，我沒有辜負老師的期望，把老師及學長所教的，通通都可徹底

的運用，抱著愉快的心情來到金屯

做設計課的工讀生，開始做設計後，

所要學習的東西還差很多，應用上

也沒有比別人快，反而讓自己吃盡

苦頭，後來就先慢慢摸索，從細微

的角度去看，找尋快速及有效的方

法，在實習老師王耀誼大哥的幫忙

下，才一步一步地慢慢學，用更有

效率的方式來創作不同的工具零件。 

 

 

金屯五金主管王耀誼先生對楊家任同學實習的評語： 

    透過大葉大學主辦的電聲與醫療產品設計產學共構就業學程，楊家任參加大三暑

期實習，家任選擇本公司任職２個月。實習期間，家任負責Solidworks設計與繪圖，學

材料系廖芳俊老師(右一)至金屯五金探視實習同學

楊家任(左二) 

材料系李義剛老師至美上美科技探視系上實習同學 



習態度佳、虛心請教前輩、有責任感。家任在學期間認真負責、工作態度良好，將大

學期間所學的知識應用於工作上。感謝大葉大學舉辦的產學共構就業學程讓產業界可

以到學校上課，從中也有學生到本公司實習，讓公司注入新的設計理念。 

 

楊家任同學的父親對學校的感言： 
主任您好： 

我是家任的父親，家任在老師您的帶領下，可以看見家任的成長與進步，並且今年

暑假由您的推薦下，讓家任到金屯五金公司上班，這對孩子是最好的引導方式，勝過

我們在家中的千言萬語，雖然只是短短兩個月，但從中看見孩子的改變，心中備感欣

慰。(楊明裕 敬上2013/12/23) 

 

 

【個案事例2】 

◆學習與實習“零距離＂ 

與電機系聯盟之企業晟鈦(股)公

司，以生產多層電路板為主，為

強化產學合作，在本校產學大樓

設立技術研發部門，並提供實習

機會供學生實習與工讀機會，讓

學生學習與實習零距離 

 

 

【個案事例3】 

◆學長姐業師協同教學－無保留的經驗分享 

業師協同教學課程的規劃，讓學

生提早了解業界實務，而透過在

業界已有豐富實務經驗的學長

姐擔任業師，更能了解學系課程

與業界實務之差別，所教授內容

對學弟妹將更有幫助 

 

 

 

 

 

於台灣工藝研究發展中心任職的視傳系畢業學長 

姚旭展返校與學弟妹經驗分享 

晟鈦公司總經理與研發部門主管至實習室訪視

學生實習情形 



學生心得： 

學長姐這次回來分享業界的經驗談，真的受益良多，從出社會的人口中分析出的言語，

跟自己憑空幻想是差距極大的！……外面的世界比我們想的大很多，而我們能做的不

是超越別人，而是怎麼超越自己！(視傳系/F9941253 陳同學) 

 

在理論與實作的課程中，適時的加入學長姐的就業心得分享，無形中幫助了我們對於

未來畢業後，進入職場就業奠定基礎，對我來說前輩的經驗分享比任何實做練習有幫

助，……。(視傳系/F9941248 吳同學) 

 

 

【個案事例4】 
 ◆第 21 屆（2013）世界教育年會日前在印度孟買舉行 
 
大葉大學獲頒「建立創新產學合
作平台獎」，是今年台灣唯一獲獎
的學校。 
 
校長表示：「產學合作」是本校的一大

辦學特色，學校一方面培育業界所需

人才，一方面借重教師的研發能量，

提供產業支援。 

 

 

 

 

【個案事例5】 

◆產學媒合，大葉協助產商開發量產 

民眾日報報導(2014/2/8)產學

合作新模式，開創廠商、設計師、

學校三贏!(記者曹起熊報導)：大

葉視傳系易映光助理教授協助心

陶園工作室、安染工坊，媒合國

外設計師神戶憲治，開發茶具組、

藍染服飾等新商品，不僅獲得經

濟部「加強輔導型產業技術升級

轉型個案輔導計畫」補助，相關

產品也將在今年上市。 

2013 世界教育年會，大葉大學獲頒 

「建立創新產學合作平台獎」 

本校易映光老師(前排右)媒合設計師與廠商開發茶

具組及藍染服飾新商品 



學生心得： 
 跟隨易映光老師參與產學合作計畫是很難得的經驗，不只是讓我比別人早一步接

觸到產業，更有機會觀摩到實務經驗、設計理念、市場調查的相互磨合。在協助拍攝

產品照片的過程，也增進了我對產品的觀察力，以及光影控制等技巧。 (視傳系/ 

F0141015 江同學) 

 

【個案事例6】 

◆大葉大學和國際同濟會台灣總會簽約合作，未來雙方將針對終身學習、社

會服務、企業參訪與實習、產學研發等面向進行合作。 

 

總會長黃武田說：社會服務一直是

國際同濟會相當重視的一環，「肯

學、肯做、肯付出、肯負責」則是

大葉大學學生特質，歡迎大葉大學

的學生和同濟會的會員們，一起投

入公益活動、服務人群。 

 

校長表示：相信有國際同濟會的支

援，一定可以幫助學生和產業接軌 

，開創產學雙贏。 本校和國際同濟會台灣總會簽約合作（2014/1/27） 


